
Las mejores coberturas con los planes 
de salud más flexibles.

Planes de Salud 
SOLMED

Porque con SABSA 
nada es imposible

Conoce la cobertura de nuestros 
Planes SOLMED

¿Qué son los planes de libre afiliación?
Son los planes de salud más flexibles del mercado.

Puedes asegurar a tus padres y suegros hasta los 75 años, a tus hijos mayores 
de 18 años que ya no están bajo la cobertura EPS, sobrinos, pareja, roommates, 

¡a todos los que quieres proteger!

Como trabajador

No tienes que dejar tu seguro para 
acceder a nuestros beneficios, 
puedes contratar un plan SOLMED 

para la persona que quieres cuidar.

Como empresa

No te genera ningún gasto adicional 
ofrecer a tus colaboradores la 
posibilidad de acceder a esta 

cobertura. Es cero costo.

Cobertura anual por 
persona de hasta

SIGNATURE PLATINUM ORO PLUS

Emergencias cubiertas 
al 100%

Cobertura de pacientes 
crónicos al 100%

Redes de clínicas 
afiliadas en Lima

Redes de clínicas 
afiliadas en provincia

Cobertura 
oncológica al 100%

Edad límite de ingreso

Cobertura COVID UCI 
y Hospitalario al 100%
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Tenemos cerca de 40 años de experiencia 
optimizando Planes de Salud y 
buscando soluciones innovadoras para 
atender las necesidades de los 
trabajadores y sus familias.

Somos SABSA

sabsa@sabsa.com.pe937 738 552

Beneficios
Libre afiliación

Migra a tus hijos mayores con 
continuidad

Facilidad de atención en las 
principales clínicas

Cobertura al 100% en caso de 
accidentes

Continuidad de EPS y autoseguros

Paga el 10% en medicinas Farmapfre, 
Inkafarma y/o Boticas & Salud

Cobertura hasta el 90% en Resocentro, 
Cimedic, DPI

Programa gratuito de pacientes crónicos

Atención médica a domicilio

Chequeo médico preventivo gratis

Optimiza tus planes de salud

Empresa que diseñe un plan de 
salud a mi medida para optimizar 
mi presupuesto y cubrir a todos 
mis trabajadores y sus familiares


